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TÜRKİYE KİMYA SANAYİİ İŞÇİLERİ SENDİKASI YAYIN ORGANI 


Türkiye 


mya-İş 


Yıl 3 Sayı 29 


Roche ve Pfizerden sonra Abbott 
sözleşmesi de sarı sendikaların 


sözleşme | aralık.1977'de başlıyor 
.kasım.19/5'de bitiyor 


Kimya-İş'in başarılar zincirine bir 
halka daha eklendi. Abbott grevi de so 
na erdi. Kimya-İş en etkili demokratik 
silahımız olan "grev hakkı"nın nasıl 
kullanılacağının en soylu örneklerin- 
de birini daha verdi. Abbott işçileri, 
30 gün süren yiğit bir grevden sonra, 
isteklerinin tümünü almasını bildiler. 
Kimya-İş Gazetesi'nin eski sayıların- 
dan birinde,"Toplu sözleşmelerimiz gü- 
cümüzün aynasıdır." demiştik. Doğru. 
Abbott sözleşmesi, gücümüzün, devrimci 
gücümüzün pırıl pırıl yansıdığı bir ay 
na oldu. 


İŞTE SARI SENDİKALARI KEPAZE 
EDEN ABBOTT SÖZLEŞMESİ 


ÜCRET ZAMMI: 

saatte ayda 
1.YIL 200kr 480 Lira 
2YIL 200kr 480 ” 
3YIL 200kr 480.” 
toplam 600 1440 » 


Abbott sözleşmesi ile işçi arkadaş- 
larımız saat ücretlerine 1. yıl 2 li- 


ra, 2. yıl 2 lira, 3. yıl 2 lira'olmak 
üzere toplam 6 lira zam aldılar. 


İKRAMİYE : | 
YILDA ÜÇ MAAŞ 


Ayrıca her kıdem yılı içir saat üc- 
retlerine 5 kuruş zam yapıldı. Bu ara- 
da, ağır ve tehlikeli işlerde çalışan 
kardeşlerimize saatte 3 lira özel prim 
ödenecek. 

Abbott sözleşmesi ile bütün işçile- 
ri yılda üç maaş tutarında ikramiye ö- 
denmesi de karar altına alındı. Tahsil 


BİRİKMİŞ HAKLAR | 


GREVDE GEÇEN 
GÜNLERİN ÜCRETLERİ VE 
BİRİKEN ZAM FARKLARI 


ÖDENECEK 


yardımı ve çocuk parası ise, öğrenim 
dışı çocuklara ayda 35 lira, ilkokul 
öğrencilerine 50 lira, ortaokul öğren- 
cilerine 75 lira, lise öğrencilerine 


ipliğini pazara çıkardı 


100 lira, üniversite öğrencilerine 125 
lira olarak saptandı. Ayakkabı parası 
olarak da her yıl 125 lira ödenecek. 


AİLE ZAMMI: 


HER İŞÇİYE AYDA 
100 LIRA ALINDI 


Alınan en önemli haklardan biri de 
aile zammı. İşyerindeki her işçi ayda 
100 lira aile zemmı alacak. 


KIDEM ZAMMI: 
SAAT ÜCRETİNE 5 kr. 


Kıdem teşvik ikramiyelerinin|250 li 
raya çıkarıldığı Abbott sözleşmesinde, 
işçileri ölüm halinde 1500 lira,evlen- 
me halinde net 1 maaş, doğumlarda ise 
5940-lira ödenecek. Taşıt parası olarak 
da her işçi günde net 3 lira alacak. 


EMEKLİLİK TAZMİNATI : 


21 GÜNDEN 
40GÜNE ÇIKARILDI 


Emeklilik tazminatı, 21 günden 40 
güne çıkarıldı. Kıdem tazminatları ise 
45 gün olarak saptandı. 


f 


ÖZGÜRLÜKLERİMİZE SAHİP 
“ÇIKALIM 


Yüz bin defa söyledik. Bıkmadan u- 
sarmadan bir yüz bin defa dahada söy- 
leyeceğiz. Demokrasinin var olduğu id- 
dia edilen bir ülkede işçilerin sendi- 
ka seçme hakkı yok ediliyorsa, "demok- 
rasinin var olduğu" iddiasına kimseler 
inanmaz. 

Ne demektir sendika seçme ö zgür— 
lüğü? Anayasa'da yer alan bu hakkımız 
gerçekten var mıdır ? Cevabımız pek kı- 
sa: Yoktur. Bugün ülkemizde işçilerin 
büyük bir kesimi sendikasını kendi öz- 
gür iradesiyle seçmemektedir. Bunun po 
lis gücüyle, kanun kuvvetiyle engellen 


diğini iddia etmiyoruz. Bugün hangi 
yetkiliye gitseniz, "İşçiler istedik- 
leri sendikaya üye olurlar. Hiç kimse 


bir işçiye neden falança sendikaya üye 


-oldun" diye ceza vermeye, suç yükleme- 


ye kalkışmaz. 

Doğru. Ama bu kadarıyla aldatıcı 
bir doğru. Daha bir derinlerini eşe- 
lersek, kazın ayağının hiç de öyle ol- 
madığını görürüz. Evet, kağıt üstünde 
işçilerin sendika seçme özgürlüğü var- 
dır. Ama bu özgürlük işlememekte, kul- 
lanılamamaktadır. Yani bu özgürlük laf 
ta vardır, gerçekte yoktur. 

Örnek mi? Kolay. İşte Aksa işçileri 
İşte Kav Kibrit Fabrikası işçileri.Gi- 
din konuşun bu işçi arkadaşlarla. Hiç- 
biri, biz Biel İş Sendikası'nun üye- 
siyiz demeyeceklerdir. Hem gururla,hem 
öfkeyle, hem üzüntü ile,"Biz Kimya-İş 
Sendikasının üyeleriyiz. Ne var ki,var 
olan yasalar, bu yasalardan yararlanan 
sarı sendikalar, sendikacıldr patron- 
larla işbirliği yapıp bizi üye olmâdı- 


ğımız bir sarı şebekenin kucağına 
itti." diyeceklerdir. ` 
Yetki uyuşmazlıklarıhnın çözümünde 


yani bir fabrikanın işçilerinin hangi 


PETROL İŞ TEMSİLCİLERİ 
ALİ AKSEL SİNAN GÜNAY ÇETİN BERBERLER 
NOTER YOLUYLA GÖNDERDİKLERİ 


TÜRKİYE CUMHURİY 


İsti fanamo 
ialova “oterliğine 


Gönderen : Ali Aksel 


Kav orman Sanayii A.Ş. Çeltikçi mevkii 
Ori ngugi 
Yalovada Tonsur pslas otolinde dakiğ, 


Gönderilen, Petrol ig sendikası genel Ba skan ağı 
Mir. s Potrol kinya azot ve ato j 
va 5 leri soudikasi genel Başka nial à 
E w ARA Kosta Caddesi syren tesi De! 
á % Blok türde hu Gi diye E ista:uoj, 
konu, eri öruan sanayi ig yerinde potro. dğxar 
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ye kayı 

bölge A çan müdür KA Kuroroında gör vi rile 
143 üyenin fişlerinin gorgck olmadığının belirlen 
sebebiyle istifa . 


¥04690 


TÜRKİYE CUMHURİYETİ VW 


T.C. 


İSTİFANAME 
YaTOVa KOTERLİĞİNE 


YALOVA 
Noteri 


gonderan : Çetin Berberler 


Xav Oren öeneyii A,5.. Çeltikçi Mevkii 
Orhangazi 
Xalovs Tongar Pelna otelinde skins 


143 Üyenin fişlerinin gerçek olmdırının belirlenmii 
sababivle istifa, 


İSTİFALAR 


sendikaya üye olduklarının tesbit edil 
mesinde en kısa yol ne olabilir ?Bu so- 
runun cevabını küçük bir çocuk bile ko 
layca verir: İşçilere sormalı! 

Ama hayır, emek ticaretini meslek 
edimiş bir sürü kişinin tıkanası mi- 
delerinin doyabilmesi için, üçkağıtçı- 
lıklara açık kapı bırakılmakta,şu bo- 
zuk düzenin gereği, işçilerin. hangi 
sendikaya üye oldukları, işçilere so- 
rularak değil, sahte giriş fişlerine, 
taklit edilmiş imzalara bakılarak tes- 
bit edilmektedir. 

İşverenden o işyerindeki işçilerin 
tam listesini alabilen bir sarı sendi- 
ka, o işyerindeki işçilerin yüzde 99'u 
nu temsil eden devrimci sendikayı ge- 
ride (!) bırakıp yetkiyi alabilmekte, 
toplu sözleşme görüşmelerine oturmak- 
tadır. Ardından da işçileri yokluğun, 
yoksulluğun pençesine iten bir emek 
ticareti başlamakta ve işçiler açıkça 

"satılmaktadırlar." 


İşte bu yüzden ül referandumu tek 
çıkar yol olarak savunuyoruz. 

Demokrasi dört yılda bir şandık ba- 
şına gitmek demek değildir. du artık 
iyice öğrenildi. Demokrasi halkın, her 
konuda kendi özgür iradesini belirte- 
bildiği ve uygulanması için mücadele 
verebildiği düzen demektir. 

İşçilerin hangi sendikaya üye ol- 
duklarına gene işçiler karar vermeli- 
dir. Bu, gerçek demokrasinin vazgeçil- 
mez şartıdır. İnanıyoruz ki, işte.o za 
man sarı şebekeler ortadan .Ssilinecek- 
tir. Yüklü rüşvetlerden pay alanlar 
paylarından olacak, işçi komisyonculu— 
Bu; emek simsarlığı yapanlar meslekle- 
rinden olacaklardır. Yani ortalık te- 
mizlenecektir. 


HASAN KARTALIN 


#04687 


TÜRKİYE CUMHURİYETİ |` 


Istifanıse 
Yalova woterliğine 


YALOVA 
Noteri 


: Çat Sinan Günay 

Potrol iş Temsilcisi Kav orman 
A.Ş. Çeltikçi Mevkii -Orhmgaz! 
Yalova da tongur otelinde sakiz, 
Petrol RA sandikesi genel 


Gönderilen, 


yre 
Konu. Kav orman sa naydi ig yerinde petrol iş sendikan: 
üye kayıt adedinin en fesla 40 kişi Sanae ve Bu 


bölge çalışa müdürlüğu yotki kararında zösterile 
143 üyenin fişlerinin gerçek olmadığını belirle 
sahahivula tetife. 
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iütifaname 
Yalovo göterliğine 


ünder. hasan Kartal 
Tav olman sannyii A, 
Orhangazi 

Yalova tongur palaa otelinde nakin, 


ve Çeltikçi mevsim 


d Bönderilen, pe trol iy sv 
ürkiye Petrol kimya e ve atom 
endik Sı gensi a ;kanjyě 
Yıldız Posta cadüğsi svren ‘sitesi D.Blek| 
Gajretiepe deciuiye köy istanoul, 


adikanı genel baş pretes 
t öçsiğri 


unu Kav orman wanuşii iş yeri 
iye kayıt adedinini en fazlas 40 kiy 


vlunda 


elirlonmesi sebebiyle !otifa , 


Sendikamız Kimya-İş sürdürdügü ör- 
gütleme çalışmaları sonunda Kav Orman 
Sanayii A.Ş.'de çalışmakta olan 181 
işçiden 118'ini üye kaydetmiş ve yasa- 


lara uygun olarak toplu sözleşme yap-. 
- mak için harekete geçmiştir. 


Bu arada Petrol-İş, hiç üyesi olma- 
dığı halde, -bu durum Bölgenin incele- 
mesinde açıkça ortaya çıkıyor— sözleş- 
me, yapmak için 9.4.1973 tarihinde çağ- 
rıda bulunuyor. Bunun üzerine sendika- 
mız da çağrıda bulunmak için Bölgeden, 
ilgili sendika adreslerini 9.4.1973 ta 
rihinde talep ediyor. 

Her nasılsa Petrol-İş adresleri el- 
den alırken, bize postayla ancak 16. 4 
1973 tarihinde gönderiliyor. Bunu nor- 
mal bir posta gecikmesi olarak kabul 
etmek imkansızdır. Bunun gibi bir aç- 
mazı önceden hesaplayan sendikamız,böl 
geden ilgili yazının çıkarıldığını öğ- 
renerek yasal 6 günlük süreyi geçirme- 
den 11.4.1973'de Petrol-İş'in çağrısı- 
na itirazda bulunuyor ve 13.4.1973 ta- 
rihinde de sözleşme çağrısını yapıyor. 
Üye fişleriyle ilgili evrakı ve Yeni 
Orhangazi Gazetesi'nde yaptığı ilanı 
Bölgeye belge olarak veriyor. Daha son 
ra Bölgenin kararında bütün bu işlem- 


lerin yasaya uygun olduğu belirtiliyor 


Fakat gene de Petrol-İş amacına ulaş- 
mıştır. Hiç üyesi yokken yaptığı çağ- 
rıyla uygulamayı aksatmış ve zaman ka- 
zanmıştır. 


i 
Bundan sonra Bölge Çalışma T 


ğü, 14.4.1973 tarihinde Petrol-İş'ten, 

ilgili kayıt ve cetvellerle listeleri 
yetki durumunu incelemek için istemiş- 
tir. 


SOSYAL DEMOKRAT GEÇİNEN PETROL-İŞ 


Sözleşme yapmak için "üye çoğunluğu 
bendedir" diye çağrıda bulunmuş Olan 
Petrol-İş, birçok yerde olduğu gibi bu 
seferde yetkiyi alacak üye o fişlerini 
ve gereken evrakı Bölgeye vermemiştir. 
Peki nasıl oluyor da hiç üyesi bulun- 
madığı halde, Petrol-İş çağrıda bulu- 
nuyor? Yaptığı hesap, dayandığı . güç 
nedir? Amaç açıktır. Yetki durumunda 
karışıklık çıkarmak ve fırsat yakala- 
mak. Bu hesapla üyesi olmadığı o halde 
çağrıda bulunmuştur. Hangi güce dayan- 
dığı ise bu olayların sonunda açıkça 
ortaya çıkacaktır. Buraya kadar olan- 
larda uzun boylu şaşılacak birşey yok- 
tur. Çünkü sosyal demokrat geçinen Pet 
rol-İş bu tür numaraları yıllardır uy- 
gulamaktadır. 


BİR KARAR Kİ, KİMSE ANLAYAMIYOR! 


Bu durumda Bölge Çalışma Müdürlüğü- 


nün Kimya-İş'in itirazına vereceği ka- 


rar ne olabilir? Doğal olarak, Petrol- 
İŞ'in yetkili olmadığına, bütün belge- 
leri ve yeterli sayıda üye fişlerini 
ibraz eden Kimya-İş'in yetkili olduğu- 


na değil mi? Ama bakın Müdürlüğün ka-. 


TOE Eid ne deniyor: 

.Petrol-İş Sendikası'nın i yapmış 
blu” çağrı ilanı neticesi, Toplu İş 
Sözleşmesini yapmaya yetkili olduğuna 
dair üye kayıtlarını ibraz edemediğim- 
den mezkur işyerinde çalışan işçiler a 
dına toplu iş sözleşmesi yapmaya ve iş 
vereni çağrıda bulunup bulunamayacağı- 
na dair yetkili olup olmadığının tes- 


— 


m ai, 


SAHTEKARLIĞINI 


AÇIKLIYORUZ 


bitinin münkün olmadığına"....“." adli 
mercileri ilgilendirdiğinden Kimya-İş 
Sendikası'nın bu konudaki itirazları- 
nın yetki yönünden reddine...20.4.1973 
günü karar verildi." 

Müdürlük, bir işyeri içiniki ayrı 
sendika tarafından çağrı yapılamaz ge- 
rekçesi ile Kimya-İş'in çağrısını dik- 
kate almamış, ilk çağrıyı esas kabul 
ederek işlem yapmıştır. Sendikamız ta- 
rafından bu uygulamanın içtihatlarla , 
yasalarla ve özellikle Bakanlık Genel- 
gesi ile bağdaşmadığı ileri sürüldüğün 
de, "Ben Bakanlık Genelgesi ile bağlı 
değilim." demiştir. 

l. 


” BİR ÇARKTIR DÖNÜYOR! 


Müdürün bu kesin tutumu karşısında, 
sendikamız aynı işyeri için ikinci bir 
çağrı yapmak durumunda kalmıştır. Ve 
4.5.1973 tarihli bir yazıyla Bölge Ça- 
lışma Müdürlüğü'nden sendika adresleri 
ni talep etmiştir. İşte burada Bölge 
Çalışma Müdürlüğü'nün uygulaması çok 
ilgi çekicidir. Çünkü, Petrol-İş Sen- 
dikası, adresleri elden alırken Bölge, 
bize postayla göndermekte ısrar etmek- 
tedir. Ve kararda görüldüğü gibi, Böl- 
ge Çalışma Müdürlüğü sendikamızın ta- 
lebine ilişkin yazıyı 5.5.1973 tarihin 
de çıkarmasına rağmen, her nasılsa ya- 
zı, 7.5.1973 tarihinde postaya veril- 
miş ve 14.5.1973 tarihinde sendikamıza 
gelmiştir. Arada 9 günlük bir gecikme 
vardır. Bunun postada bir gecikme ol- 
duğuna çocuklar bile inanmaz. İşte bu 
yüzden sendikamız ikinci çağrısını 12. 
5.1973 tarihine yapabilmiş ve 15.5. 
1973 tarihinde Yeni Orhangazi gazete- 
sinde ilan etmiştir. 


9 GÜNLÜK GECİKMEDEN KİM YARARLANDI? 


Sendikamızın Bölgeye baâşvurmasından 
ve ilgili aderesleri almasına kadar ge 
çen 9 günde üye fişlerimiz herhalde bü 
yük bir emniyet içinde Bölgede muhafa- 
za edilmiştir(!) Fakat bu arada nasıl 
olmuşsa, Petrol-İş hiç üyesi yokken a- 
niden 143 üye kaydedivermiştir. Buna 
hiç kimse akıl sır erdirememektedir.Fr 
dirememektedir çünkü. Kav işçileriyle 
sendikamızın yaptığı toplantı ve işçi- 
lerin Kimya-İş üyesi olduklarını bel- 
geleyen dilekçeleri ve Petrol-İş tem- 
silcilerinin istifaları ortadadır. (Bu 
konuda 8. sayfamıza bakınız.) 


YAVUZ HIRSIZ... 


Çağrımızın arkasından,17.5.1973 ta- 
rihinde Petrol-İş, 18.5.1973 tarihin- 
de de Kav Orman Sanayii A.Ş. itirazda 
bulunmuşlardır. Çalışma Müdürlüğü bu- 
rada da ilgi çekici bir uygulamada bu- 
lurmmuştur. Yasalara göre üç gün içinde 
verilmesi gereken kararı 8 gün gecik- 
tirerek vermiştir. Yani en geç, 21.5. 
1973 tarihinde vermesi gerekirken29.5. 
1973 tarihinde vermiştir. 

Bu arada Petrol-İş bizim çağrımız- 
dan 13, ilan tarihimizden de 10 gün 
sonra Bölge Çalışma Müdürlüğü'ne baş- 
vurarak ilgili sendika adreslerini is- 
temiştir. Bölge de hemen elden vermiş- 
tir. Açıkça ortadadır ki, Petrol-İş ay 
nı işyerinde çağrıda bulunacak ikinci 
sendika olarak 6 günlük yasal süreyi 


KİMYA-İŞ SENDİKASI'NA ÜYE 


OLMUŞ 


x 


geçirmiştir. Ayrıca sendikamıza yazılı 
bir çağrıda bulunmadığı gibi, Orhanga- 
zi'deki herhangi bir gazetede de ilan- 
da bulumumiıştır. ` 


Petrol-İş, sendikamızın çağrısından 
sonra 6 günlük yasal süre içinde çağrı 
yapmamıştır. Çünkü Bölgeye başvurma. ta 
rihi 25.5.1973'tür. Oysa bizim ilan ta 
rihimiz 15.5.1973'tür. Bu gerçek kar- 
şısında bölgenin vereceği karar çok ö- 
nem taşımaktadır. Ote yandan Petrol- 
İş'in üye fişleri, kayıt defterleri ya 
sal olarak noterden tasdikli olması ge 
rekirken, yapılan incelemelerde bunla- 
rın tasdikli olmadığı görülmüştür. 


BELGE OLACAK KARAR 


Bölge Çalışma Müdürlüğü incelemele- 
ri sonunda şu kararı vermiştir: 

"“1- Çağrı tarihinde işyerinde 181 
işçinin çalışmakta olduğu ve bu 181 iş 
çiden 118 işçinin Kimya-İş Sendikası'- 
na üye oldukları tesbit edilmiştir. 

2- ... Kimya-İş, 274 sayılı Kanu- 
nun 7. maddesinde aranan şartları haiz 
ise de Petrol-İş Sendikası'nın işye- 
rinde çalışan 181 işçiden 143 işçi ü- 
yesi olduğu ve üyeleri adına Toplu İş 
sözleşmesi yapmak üzere kanuni prose- 
dürü tamamlamış olduğundan esasen de , 
kurulu bulunduğu iş kolunda toplu iş 
sözleşmesi yapma yetkisinin de Petrol 
İş Sendikası'na ait olduğundan Kav Or- 
man Sanayii A.Ş. işyerinde çalışan iş- 
çiler adına toplu iş sözleşmesi yapmak 
ve işverene çağrıda bulunmak üzere Pet 
rol-İş Sendikası'nın yetkili olduğuna 
GAR 29.5.1973 tarihinde karar veril- 


Görüldüğü gibi gerçeklere ters, dü- 
şen karar görevi kötüye kullanmanın 
bir belgesi olacak şekilde sorumsu zca 
alınmıştır. Görev tarafsız olarak ya- 
pılmamış,kişilere göre farklı.bir yol 
takip edilmiştir. 


KARAR NEDEN HATALIDIR? 


l- Petrol-İş'in çağrısı varmış gibi 
hareket edilerek bizim çağrımızla bir- 
likte tetkik edilmiştir. 

2- Önceki kararında olduğu 
ilk çağrıya itibar etmemiştir. 
Müdürü kendisiyle çelişmektedir. 

3- Petrol-İş'in gösterdiği belgeler 
yasalara uygun değildir. 

4— Kimya-İş'in gösterdiği 
yasalara uygun olarak kabul 
halde dikkate alınmamıştır. 


ORHANGASİ ASLİYE HUKUK 
MAHKEMESİ. DE USULSÜZLÜK YAPIYOR. 


gibi, 
Bölge 


belgeler 
edildiği 


Sendikamız Kimya-İş Kav işçilerinin 
Anayasal hakkı olan sendika seçme öz- 


KAV KİBRİT FABRİKASI İŞÇİLERİ, 


gürlüğünü hiçe sayan bu kararlarınisa-— 
betsizliğini tesbit için "Petrol-İş'in 
sahte üye fişlerinin incelenmesi" ve 
"Petrol-İş'e verilen yetki kârarına i- 
tiraz"olarak ilgili iş mahkemesine baş 
vurmuştur. 

Sendikamızın Hukuk Bürosu tarafın- 
dan, olay bütün açıklığıyla izah olum- 
masına rağmen Hakim Ziya Sirkecioğlu 

l- Dosyayı tetkik etmeden ve dilek- 
çeyi gözden geçirmeden, 

2- Kimya-İş'in itirazlarının hiçbir 

vesikaya dayanmadığı ve "gözle görülür 
elle tutulur" bir durumun bulunmadığı- 
nı ileri sürerek, 
Bölge Çalışma Müdürlüğü'nün dosyasında 
ki üyelik fişleri ile defter ve kayıt- 
ları incelemeden yasaları o çiğneyerek 
sendikamız Kimya-İş aleyhine karar ver 
miştir. ; 

Bunun üzerine sendikamız, Adalet Ba- 
kanlığı'ndan adı geçen. hakim hakkında 
usulsüz ve yasa dışı davranışlarından 
ötürü tahkikat açılmasını istemiştir. 

Bundan başka Kav Kibrit Fabrikasın- 
daki işçi arkadaşlarımız da bazı arka- 
daşlarına, "Neden sendikaya giriyorsu- 
nuz? Hadi sendikaya girdiniz, neden iş 
vereninizin istediği sendikaya girmi- 
yorsunuz?" diyen Hakim Ziya Sirkecioğ- 
lu'nu, Yüksek Hâkimler Kurulu'na bir 
dilekçeyle şikayet etmişlerdir .Aşağıda 
hakimin kararını, sendikamızın tahki- 
kat isteminin belgelerini bulacaksınız. 


HAKİMİN KARARI: 


EDI. TR 


B i 


inceleme 


KİMYA-İŞ'İN PATRONLARDAN KOPARDIĞI 


İşkolumuzda bir sürü irili ufaklı 
sendika kol geziyor. İşyeri sendikala- 
rı, patron sendikaları, sarı sendika- 
lar, emek simsarları, alınteri tüccar- 
ları her işkolunda olduğu gibi kimya 
işkolunda da var. O yüzden sayısı on 
binlerle ölçülen kimya işçileri,petrol 
işçileri, boya işçileri, sabun, deter- 
jan işçileri tek ve güçlü bir sendika- 
nin çatısı alıtnda toplanamıyorlar. O 
yüzden patronların karşısına parçalan- 
mış, bölünmüş olarak çıkıyoruz. Ve o 
yüzden de başarılarımız soluksuz, ile- 
ri adımlarımız kısa oluyor. 


İDDİA EDİYORUZ: İŞKOLUMUZDA SARI 
OLMAYAN TEK SENDİKA KİMYA-İŞ' TİR! 


Evet, iddiamızı göğsümüzü gere gere 
tekrarlıyoruz ve her zaman tekrarlaya- 
cağız: Kimya işkolunda sarı Olmayan, 
patron yardakçısı olmayan, sermayedar- 
lardan yana olmayan tek sendika Kimya- 
İş Sendikası'dır. Sözü hiç uzatmadan 
Kimya-İş'in şanlı geleneğini, onur ve- 
ren mücadelesini gözler önüne sereriz 
ve işkolumuzda kol gezen tüm sarı sen- 
dikaları ihanet bataklığında kaderle- 
riyle baş başa bırakıp çeker gideriz. 

Ama hayır, öyle yapmayacağız. Yuka- 
rıdaki sözümüzün doğruluğunu inkar ka- 
bul etmez bir biçimde ortaya (o koyaca- 
gız. Koyacağız ki, emek tüccarlarının 
dilleri bir daha açılmayasıyakitlensin 
ve yiğit işçi arkadaşlarımızı bir daha 
aldatmaya, saptırmaya kalkışmasınlar. 


EY SARI SENDİKACILAR, 
EY SERMAYENİN KULLARI DİNLEYİN! 


Kimya-İş'in işkolundaki sarı şebe- 
kelerden birimi farkı pek açıktır. 
Kimya-İş, işçilerin kurtuluşunuyalnı z- 
ca sendikal mücadelede görmez. Siyasal 
mücadele ile bütünleşmeyen mücadelele- 
rin er geç yenilmeye, yıkılmaya mahkum 
olduğunu haykırır. O'yüzden de işçile- 
rin siyasetin taa göbeğinde yer alma- 
sını, işçilerin devlet yönetimini ele 
geçirmek için demokratik haklarını kul 
lanarak mücadele vermeleri gereğini sa 
vurur. 

Ya sarı sendikalar ne yapar? İçle- 
rinde en ileri gidebileni, o da serma- 
yedarların izni ölçüsünde, ücretlere 
zam almaya çabalar. Bütün marifeti üc- 
retlere üç beş kuruş zam alabilmekte 
bulur. 


İDDİA EDİYORUZ: İSKOLUMUZDAKİ SARI 
SENDİKALAR EKONOMİK MÜCADELEYİ BİLE 
BECEREMEMEKTEDİRLER! İŞTE HESABI: 


Gerçek saklanamaz. Mızrak da çuvala 
sığmaz. Ücret zamları alabilmekten öte 
sendikacılık görüşü olmayan sarı sen- 
dikalara yönelen eleştirimizi belgele- 
yelim. Onların ekonomik mücadeleyi bi- 
le beceremediklerini, yüzlerine gözle- 
rine bulaştırdıklarını öne sürdük. E- 
vet öyledir..Bu sarı şebekeler, işçi- 
lerin ekonomik haklarrhı bile koruya- 
mamakta, işverenlerle verilen ekonomik 


mücadelede yenik düşmekte ve işçi 
nıfını yokluğun yoksulluğun 
itmektedirler. l 
Hesap edelim, rakamları konuş tura- 
lım. Yapıp ettiklerimizi karşılaştıra- 
lım. Cevabı kimya işçileri verecektir. 
Bu sayfanın altında bir büyük çizel 
ge, bir büyük cetvel var. İçinde de, 
bir sürü yazı, sayı, rakam... Yazdık- 
larımızın karşılığınıbu cetvelden iz- 
leyerek sözlerimizi sürdüreceğiz. 


İŞÇİLER İBRETLE, 
SARI SENDİKACILAR UTANCLA. İZLESİN! 


sı- 
kucağına 


İşkolumuzda irili ufaklı bir sürü 
sendika var dedik. Biz belli başlı bir 
kaçını ele alalım. Bu sendikalar da sö 
züm ona temsil ettikleri işçi kardeş- 
lerimiz adına sözleşme imzaladılar .Kim 
ya-İş Sendikası da... Yani elimizin 
karşılaştı- 


altında bütün sendikaları 
rabileceğimiz belgeler var. 


HAKLAR 
SARI SENDİKALARIN ÇÖKÜŞÜNÜ HIZLANDIRIYOR 


günümüzün 
ekonomik Mücadele 


Görelim: 

Cetvelimi zde önce #üşezişi in toplu 
sözleşmelerde aldığı haklar,altında da 
sarı Petrol-İş'in, sarı tom İş'in ve 
sarı Türpek İş'in çeşitli işyerlerinde 
aldıkları haklar var. 

Sırasıyla gidelim. 

1972-1973 yılları içinde saat ücret 
lerine alınan zamlara bakalım.Kimya-İş 
Sendikası'nın patronlardan aldığı en 
yüksek ücret zammı 225 kuruştur. Ayda, 
yalnız zam olarak 540 lira yapar. 

Petrol İş'in aynı yıllar içinde Ak-- 
sa'da yaptığı sözleşmede aldığı en yük 
sek ücret zammı saatte 137,5 kuruştur. 
Ayda.330 lira yapar. .Dyo'dan aldığı i- 
se dahada az. Saatta 125 kuruş. Ayda 
300 lira yapar. Koruma Tarım İlaçları 
Fabrikası'nda 150 kuruştan ayda 360 li 
ra, Berec'te ise gene saatta 137,5 ku- 
ruştan ayda 330 lira. 

Eger bir ilaç fabrikasında : saatta 
225 kuruştan 540 lira zam alınabiliyor 


KİMYA-İŞİN SÖZLEŞMİ 


Y SENDİKALAR 


KIMYA. IŞ İN. 


ALDIĞI EN İLERİ 
HAKLAR 


PETROL ÍS'IN 
ALABİLDİĞİ 
EN İLERİ 
HAKLAR 


AKSA 
SÖZLEŞMESİ 


D70 , 
SÖZLEŞMESİ 


KORUMA 
TARM İLAÇ. 


SÖZLEŞMESİ 
BEREC 
SÖZLESMESİ 
FAKO 
SÖZLEŞMESİ 


ATOM. İŞ'İN 
ALABILDIĞI 
EN İLERİ 
HAKLAR 
TURPEK IŞ'IN 
ALABİLDİZİ 
EN İLERİ 
HAKLAR 


MALAZLAR. 
SÖZLESMESİ 


SAAT ÜCRETİNE| YILDA 
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şartlarında 
2nİN doruğundayız 


SARI SENDİKALARIN AĞINA DÜŞMÜŞ KARDEŞLER, 


sa, bir başka sendika bunun yerine 330 
lira, 360 lira gibi zamlar almışsa ger 
çek kendiliğinden gülümser ve acı bir 
yargı, bir yağlı kara gibi o sarı sen- 
dikanın suratına yapışır. i 

Yani: Petrol-İş, Aksa işçilerini, Ko 
ruma Tarım işçilerini, Dyo işçilerini, 
Berec işçilerini satmıştır. Alınterle- 
rini patronlara peşkeş çekmiştir. 


KÖTÜNÜN DE KÖTÜSÜ VAR:ADI ATOM İŞ 


Gelelim Atom İş'e. Kimya-İş'in sa- 
atta 225 kuruştan ayda 540 lira zam 
aldığı bir sırada, sarı Atom İş, Fako' 
da saat ücretlerine 125 kuruş zam ala- 
bilmiştir. Yani ayda 300 lira. Ya Nə- 
bel'de? O daha bir kepazelik. . Saatta 
100 kuruştan ayda yalnızca 240 lira. 

Yani Atom İş de Fako ve Wbel'deki, 
işçi kardeşlerimizi satmıştır. Onları, 
yokluk voksullukla başbaşa bırakıp, çu— 


buğunu tüttütmektedir. 

Ufak tefek Türpek İş'e de bir baka- 
lım. Ağababalarından hiçbir farkı yok. 
O da Malazlar'daki kardeşlerimize sa- 
atta 100 kuruştan ayda 240 lirayı ye- 
terli bulup utanıp sıkılmadan sözleş- 
menin altına imzayı basıvermiş. 


SARI ŞEBEKELER İŞÇİ KARDEŞLERİMİZİ 
YALNIZ ÜCRET ZAMLARINDA DEĞİL, 
İMZALADIKLARI SÖZLEŞMELERİN HER * 
MADDESİNDE SATMIŞLARDIR! 
İNANMAYANLAR İÇİN HESABA DEVAM! 


Yukarıda sıraladığımız sarı sendika 
ihanetleri yalnız ücret zamlarında de- 
gil. Sözleşmelerin hemen hemen her mad 
desinde öyle. 

Yıllık ikramiyelere bir göz atalım 
hep birlikte. Cetvelimi zde hepsi gözler 
önüne serilmiş. Kimya-İş'in aldığı en 
yüksek ikramiye yılda üç maaş tutuyor. 
Acaba sarı şebekeler ne yapmış? o İste 
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KİMYA-İŞ'İ ÖRNEK ALIN, YÖNETİCİLERİNİZİ ZORLAYIN 


| 


döküm:Petrol-Iş, Aksa, Dyo ve Berec'te 
iki maaş ikramiye ile yetinivermiş.Bir 
tek Koruma Tarım İlaçlarında üç maaşı 
tutturabilmiş. 

Sarı Atom-İş'in ikramiyeler konu- 
sunda da durumu yürekler acısı.Fako'da 
alabildikleri iki maaşlık ikramiyeyi 


Nobel'de 1,5 maaşa indirivermiş. Fako 
işçileri neyse ama Nobel işçilerinin 
bu yüzden Atom-İş'e diyecekleri epey 


söz olsa gerek. 

İkramiyeler konusunda Türpek İş,ge- 
ne bücür kalmış. Malazlar işçileri i-. 
çin iki maaş ikramiye yeter demişler. 


BİZ SON OLARAK FAZLA MESAİLERE 
DEĞİNECEĞİZ. ÖTEKİ KONULARI 

KİMYA İŞÇİLERİ CETVELDEN İZLEYECEK 
VE SARI ŞEBEKELERDEN HESAP. 
SORACAKLARDIR! 


Fazla mesailerin zamlı olarak öden- 
mesini işverenler de kabul etmişlerdir 
Ama ne kadar zamlı? Bu, sözleşme masa- 
sındaki sendikanın namusuna ve devrim 
ciliğine bağlıdır. 

Öyleyse hodri meydan. Fazla mesai- 
ler konusunu da teraziye koyalım ve 
tartalım. Kimya-İş,sözleşmelerinde faz 
la mesailerin yüzde yüz zamlı olarak 
ödenmesini işverenlere kabul ettirmiş- 
tir. 

Öteki sendikalar ne yapmıştır acaba 
Cevabı ortada: 

Petrol-İş Aksa'da yüzde 50,Dyo'da , 
yüzde 60, Koruma Tarım İlaçlarında yüz 
de 65, Berec'te yüzde 60 zamlı o fazla 
mesaiye basmıştır İmzasını.Atom İş,Fa- 
ko'daki kardeşlerimize yüzde 75 alabil 
meyi —nasılsa— becermiş. Ama Nobel iş- 
çileri gene satılmış; Yüzde 50. Türpek 


İşde Malazlar işçilerine yüzde 60'i 


uygun bulmuş. 


PETROL-İŞ'IN DE, ATOM-İŞ'İN DE 
DEVRİMCİ OLMALARINDAN BİR UMUDUMUZ 
YOK. AMA BARİ EKONOMİK MÜCADELEDE 
BU KADAR AÇIK PATRON YANLISI 
OLMAKTAN UTANSALAR YA! 


Kimya işçileri ama özellikle Aksa x 
Dyo, Koruma Tarım İlaçları,Berec,Fako, 


Nobel, Malazlar fabrikalarında çalışan 


kardeşlerimiz, aşağıdaki geniş cetveli 
didik didik incelemelidirler. Sonra da 
alınterlerinin, kol emeklerinin, el hü- 
nerlerihin böylesine patronlara peşkeş 
çekilmesinin hesabını Petrol-İş'ten,A- 
tom-İş'ten, Türpek İş'ten sormalıdır- 
lar. 

İşte o zaman takke düşecek, kel gö- 
rünecgktir. İşte o zaman sarı şebeke- 
lerin saflarımızdan bir daha dönmeye-. 
siye kovuluşunun ilk ve zorunlu adımı 
atılmış olacaktır.. 

Evet, Aksa işçileri, Dyo işçileri, 
Koruma Tarım İlaçları işçileri, Berec 
işçileri, Nobel işçileri,Malazlar iş- 
çileri! sizleri temsil etmek yuttur- 
macası altında haklarınızı patronlara 
peşkeş çeken sarı Petrol-İş'ten, sarı 
Atom-İş'ten,: sarı Türpek İş'ten 'hesap 
sorunuz. 
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Abbott İşçileri Sesleniyor : 


KARDEŞLER SÖZÜMÜZE KULAK VERİN 


abbott işçileri sendikamızda 


Abbott işyerinde çalışan ve başarıl: 
bir grevle örnek bir sözleşme imzala- 
yan kardeşlerimiz Baştemsilci Cemil Tu 
fan'ın önderliğinde sendikamıza gel- 
mişler ve Başkan Dinçer Doğu'ya, Kim- 
ya-İş'e bağlılıklarını belirten gümüş 
bir kupa ve çiçek vermişlerdir. Kardeş- 
lerimiz ayrıca, grevci işçilerin sen- 
dikaları Kimya-İş'e, dayanışma yardımı 
olarak 15 bin lira vermeye karar ver- 
diklerini bildirmişlerdir.Fotoğraflar- 
da, Kimya-İş'in grevlerdeki başarısı- 
nın göğüslerini kabarttığını söyleyen 
Abbott işçileri sendikamız yöneticile- 
ri ile birlikte görülmektedir. 


ABBOTT İŞÇİLERİNİN BAŞARISI TÜM 
KİMYA İŞÇİLERİNE ÖRNEK OLACAKTIR! 


Abbott: sözleşmesinin imzasından son 
ra, işçi arkadaşlara, "Bir diyecekleri 
olup olmadığını" sorduk. Bir işçi ar- 
kadaş, "Var" dedi. " Kimya-İş Sendika- 
sına üye olan ve olmayan bütün işçi 
kardeşlerimize diyeceklerim var." 

Şöyle dedi Abbott'daki işçi arkada- 
şımız: 


"Kardeşler, işverenlerin, emek tüc— 


SANTA FARMA İŞÇİLERİ 
TOPLANTI YAPTI 


YAKLAŞAN TOPLU SÖZLEŞME İLE ILGİLİ 0- 
LARAK SANTA FARMA İŞÇİLERİ İLE KİMYA- 
İŞ TOPLU SÖZLEŞME BÜROSU BİR TOPLANTI 

DÜZENLEYEREK SÖZLEŞME GÖRÜŞMELERİ SI- 


RASINDA İZLENECEK YOLU VE İSTENECEK 
HAKLARI TARTIŞMIŞLARDIR. SENDİKA DEMOK 
RASİSİNİN EN GÜZEL ÖRNEĞİNİN VERİLDİĞİ 
BU TOPLANTIDA SANTA FARMA SÖZLEŞMESİ- 
NİN GÖRÜŞMELERİ SIRASINDA İZLENECEK YO 


LUN İLKELERİ SAPTANMIŞTIR.RESİMDE SAN- 
TA FARMA İŞÇİLERİ GÖRÜLÜYOR. 


carı sarı sendikaların böldüğü, parça- 
ladığı işçiler her zaman patronlar kar 
şasında güçsüzdür. Ancak devrimci bir 
sendikanın çatısı altında buluşabilen, 
sendikal ve siyasal örgütlerinde çelik 
gibi kenetlenebilen işçiler zafere doğ 
ru adımlar atabilirler. 


Biz Abbott ışçileri şimdi çifte bir 
sevinci yaşıyoruz. Seviniyoruz, çünkü 
grevimizi başarıya ulaştırdık. Patron- 
larla kucak kucağa, işçi emeğini, alın 
terini hayasızca satan sarı sendikacı- 
ları yerin dibine batıracak kadar tu- 
tarlı bir sözleşme imzaladık. 
Seviniyoruz, çünkü sözleşmemizin al 
tında Kimya-İş Sendikası'nın imzası 
var. Biz Abbot işçileri olarak, sarı 
sendikaların tuzağına düşmeden,patron- 
ların oyununa gelmeden kendi öz sendi- 
kamızda buluşmanın gururunu duyuyoruz. 
Ve bunu göğsümüzü gere gere duyuyo- 
"n" 
SQUIBB, ECZACIBAŞI, FAKO, NOBEL, 
BİLİM İLAÇ, DEVA, İLTAŞ, ILSAN 
TEZTAŞ, BİRLEŞİK ALMAN İŞÇİLERİ. 
SÖZÜMÜZE KULAK VERİN! 


ruz 


Abbott işçisi arkadaşımız devam et- 
ti sözlerine. 


“Squibb işçileri, Eczacıbaşı işçi- 
leri, Bilim İlaç İşçileri, Nobel işçi- 
leri, Fako işçileri, İltaş, Deva, İl- 
san, Teztaş işçileri, Birleşik Alman 
İşçileri beni dinleyin, sözüme kulak 
verin! Biz işçi sınıfıyız.Bölünmez bir 
bütünüz. Bölünmüşsek eğer, suçu başka- 
sında değil, kendimizde arayalım. Ya- 
kınmanın, üzülmenin, yılgınlığa, umut- 
suzluğa kapılmanın değil, birleşmenin, 
saflarımızdan sarı sendikaları kovma- 
nın günüdür. Bizler Kimya-İş Sendika- 
sı'nın üyeleriyiz. İşte sözleşmeleri- 
miz: İşte Abbott. işte Roche,işte Pfi- 


zer...İşte şanlı mücadelemiz: Pertrıks 


o 
GERÇEK SENDİKAYI BULMAK İSTERSEN, . 
İS TTIRABIM DİNSİN İSTERSEN ERKEN, 


EĞER BENİ BAĞRINA BASSIN DERSEN, 
SENİNDİR BU ÖRGÜT, KİMYA-İŞ'E GEL. 


PATRONLAR BİRLEŞMİŞ PARA VERMİYOR. 
PARAN DEĞİL YOKSULLUĞUN ARTIYOR. 
SARI SENDİKALAR İŞÇİLERİ SATIYOR. 
SENİNDİR BU ÖRGÜT KİMYA-İŞ'E GEL. 


KAZANCIN,BİR ZEYTİN EKMEK PARASI 
OTURMADAN VERİLİR EV KİRASI, 

BAKKAL KASAP BİRER GÖNÜL YARASI, 
SENİNDİR BU ÖRGÜT KİMYA-İŞ'E GEL. 


ÖZLEM ÖZLEMDİR YAŞAMAK SEVİNCİ. 
İŞÇİYİZ KARDEŞİZ YAŞLISI GENCİ. 


` BİRER USTAYIZ HEPİMİZ, HÜNERLİ. 


SENİNDİR BU ÖRGÜT KİMYA-İŞ'E GEL. 


SABAHLARI FABRİKAYA GİRİLİR. 

ÖZ YURDUMDA ESİR GİBİ GEZİLİR. 

BİR GÜN OLUR BU SALTANAT DEVRİLİR, 
SENİNDİR BU ÖRGÜT KİMYA-İŞ'E GEL. 


FABRİKADA ÇALIŞAN İŞÇİLERİZ. 
İNSAN SAĞLIĞINA HİZMET EDERİZ. 
PATRONUN GÖZÜNDE BİZ, KÖLELERİZ, 
SENİNDİR BU ÖRGÜT KİMYA-İŞ'E GEL. 


ESAT ERKUT 


grevi, İbrahim Etem grevi, Midil Tipi, 
Atom Boya, Türk Hoechst grevleri... 
Ve işte durumunuz. Karşılaştırın. 
Sizler Squibb işçileri karşılaştı- 
rın. Sözleşmenizin neden aylar ayı ge- 
ciktirildiğini, uyutulduğunu bir düşü- 


nün. Bir düşünün sözleşmenizin Roche 
sözleşmesi imzalandıktan hemen' sonra 
yapılmasının altında yatan nedenleri. 


Siz Eczacıbaşı, Fako, İltaş, İlsan, . 


Bilim İlaç, Deva, Nobel, Birleşik Al- 
man işçileri, sözleşmelerinizi sizler 
de karşılaştırın, Abbot sözleşmesiyle, 
Roche sözleşmesiyle, Pfizer sözleşme- 
siyle. 

İnanıyorum ki, bu kadarcık bir kar- 
şılaştırma bile, sarı şebekeleri iha- 
net bataklığında kaderleriyle başbaşa 
bırakıp, Kimya-İş'in devrimci Oo safla- 
rında buluşmamız için yetip de arta- 
caktır bile. ; 

Kimya işçileri, kardeslerim, günü- 
müz,sarı sendikaları saflarımızdan yok 
etme günüdür. Günümüz devrimci sendi- 
kal örgütler içinde kenetlenip ekono- 
mik ve siyasi mücadelemizi onurla sür- 
dürme günüdür." 


İşte böyle dedi Abbott işçisi arka- 


daşımız. İşte böyle seslendi kimya iş- 


çisi kardeşlerine, işte böyle gür bir“. 


sesle yaptı çağrısını... 

İnanıyoruz ki, bu çağrı, kimya iş- 
çilerinin dağlar gibi yükselen &safla- 
rında, yüce dağlara yaraşır .gürlükte 
yankısını bulacaktır. Ve inanıyoruz ki 
işçilerin, devrimci sendikaların çatı- 
sı altında kenetlemmelerini, bu tarihi 
akışı hiçbir sarı şebekenin gücü önle- 
yemeyecektir. 

Bilinçlenmiş işçilerin gücü, serma- 
ye uşaklarını aşacaktır. 


ANKARA'DAKİ LİLİ DETERJAN BABRİKASINDA 
ÇALIŞAN: KARDEŞLERİMİZ BİR GEZİ DÜZEN- 
LEYİP ARALARINDA EĞLENDİLER VE İŞÇİ 
KARDEŞLERİNE ÇAM SAKIZI ÇOBAN ARMAĞANI 
BİR SİİR YOLLADILAR. AYNEN SUNUYORUZ. 


DÜZELTME 
Geçen sayımızda ROCHE işçilerinin 
aldıkları 3. yıl zammının aylık top- 
lamı 640 lira değil 540 lira, genel 
toplam da 1612 lira değil 1512 lira 
olacaktır. Düzeltir ve bu teknik yan 


lıştan dolayı okuyucuların özü 
m. y ımızdan özün 


> 


~ 


KAV İŞÇİLERİ: Biz Kimya İş'e 


yürekten bağlıyız. 
Sarı sendika Petrol İş 


bizi temsil edemez ` diyor. 


KAV KİBRİT FABRİKASI'NDA 

186 KİŞİ ÇALIŞIYOR. 

BİZ 122 KAV İŞÇİSİ, KİMYA-İŞ 
ÜYESİ OLARAK TOPLANIYORUZ. 
SEN PETROL-İŞ, 

143 ÜYEYİ NERDEN, 

NASIL BULDUN? 


Sendikamız Kimya-İş'in yö 
neticileri, Orhangazi'de Kav 
işçileri ile yaptıkları or- 
tak toplantıda olup bitenle- 
ri bütün çıplaklığıyla kar- 
deşlerimize belgeler göste- 
rerek açıkladılar. 

Çalışma Müdürlüğü'nün Pet 
rol-İş'in tarafını tuttuğunu 
bunun için yasaları o çiğne- 
mekten hiç çekinmediğini, ha- 
kimin de, usulsüz ve kanum- 
suz davranarak görevini kö- 
tüye kullandığını belirtti- 
ler. Bunun üzerine Kav işçi- 
leri haklı olarak,"Biz yüz- 
den fazla Kav işçisi burada 
Kimya-İş'le birlikte toplam- 
mış bulunuyoruz; Nasıl olur 


da Petrol- ş üyesi olabili- 


»—-yorlar ? Hakkımı2ı1-göz 


i 
“8 


iz? Çalışma Müdürü ve Hakim 
Z. Sirkecioğlu kime güveni- 
göre 
göre nasıl yiyorlar?" diye 
sordular. 


Kav işçileri sorunlarına 
çözüm arıyorlar. 


KİMYA-İŞ'DE ÜYE OLARAK 
KALMAK, 

SAHTEKAR PETROL-İŞ'İN 
SÖZLESMESİNDEN ÇOK DAHA 
ONUR VERİCİDİR ! 


"Petrol-İş, Kav Kibrit Fab 
rikası'na adımını atamaz.Biz 
işçilerden habersiz yapacağı 
toplu sözleşmenin getireceği 
üç kuruşluk zamma köle ola- 
cak değiliz. Bizimiçin en 
ileri adımKimya-İş gibi bir 
işçi örgütünün saflarına 
birlik olmamızdır. Kafamızı, 
kesseler Kimya-İş'ten ayrıl- 
mayız." Böyle söyledi kendi- 
leriyle konuştuğumuz Kav iş- 
çileri... 

Ee 2 EŞ LD E 
ÖRGÜTLÜ OLMAK VE ÖRGÜTÜ 
KORUMAK 

ÜÇ KURUŞ ZAM ALMAKTAN 


“ÇOK DAHA ÖNEMLİDİR! 


Yasaların çiğnenerek yet- 
kinin Petrol-İş'e verilmesi 
sonunda, Petrol-İş'in sessiz 


sedasız, işçilerden habersiz 
sözleşme imzalayacağını ve a 
lınterinin hakkı üzerinde ya 
pılan bu iğrenç pazarlıkla - 
rınbu bozuk düzen değişme- 
dikçe ortadan kalkmayacağını 
belirten Kimya-İş yönetici- 
leri, Kav işçilerine mücade- 
leye devam edip etmeme konu- 
sunda ne düşündüklerini sor- 
dular. Kav işçilerinin ceva- 
bı kısa ve kesin oldu: "Biz 
inandık, Kimya-İş'in safla- 
rında birlik olduk. Petrol - 
İş'in sağlayacağı üç kuruş- 
luk menfaate karmayız.Kenet- 
lendiğimiz saflarımızdan ay- 
rılmayız. Örgütümüzü, birli- 
ğimizi, beraberliğimizi her 
türlü saldırıya karşı koru- 
yacağımıza verilmiş sözümüz 


var. Bu mücadele burada bit- 
mez." 


Mücadeleye kararlı Kim- 
ya-İş üyesi Kav işçileri. 


BAŞKAN DİNÇER DOĞU, "BELKİ 
YETKİYİ KAYBETTİNİZ AMA 
SARI SENDİKALARIN VESERMAYE 
DÜZENİNİN PİSLİKLERİNİ DE 
ÖĞRENMİŞ OLDUNUZ." DEDİ. 


Başkan Dinçer Doğu, ` top- 
lantıda yaptığı konuşmada, 
"Bugün yetkiyi kaybettik. Bu 
sizlerle olan bağımızın kop- 
ması anlamına gelmez.Siz is- 
tedikçe, mücadeleye kararlı 
oldukça daima beraber olaca- 
gız. Kimya-İş Sendikası gü- 
cünü işçilerin birliğinden a 
lır. Kapalı kapılar ardında 
yapılan pazarlıklardan medet 
ummaz. Bugüne kadar olan mü- 
cadelemizde,örgütte daima iş 
çiler söz ve karar sahibi ol 
muştur. Bunun aksini hiç kim 
se gösteremez. Bu iki ay i- 
çindeki kendi öz tecrübeniz- 
le öğrendiğinizi iki yıl o- 
kula gitseniz öğrenemezdiniz 
Sarı şebekelerin iç yüzünü, 
bir takım çevrelerin çıkarı 
uğruna yasaların nasıl çiğ- 
nendiğini, en tabii hakları- 
nızın bir takım siyasi çıkar 
lar uğruna harcandığını gör- 
dünüz, yaşadınız." diyerek , 
bilinçlenen işçilerin daha 
köklü mücadele edeceğini ve 
bunun için Kav işçilerinin 
Bursa yöresindeki bütün iş- 
çilere örnek olup sarı sen- 
dikacılığa ve bozuk düzene 


her zaman hesap soracağına 
inandığını söylemiştir. 


KİMYA-İŞ YALNIZ ÜYELERİ İÇİN 
DEĞİL, BÜTÜN İŞÇİLER İÇİN 
MÜCADELE ETMEKTEDİR! 


Kimya-İş Başkanı Dinçer 
Doğu daha sonra sözlerine Şu 
şekilde devam etmiştir:" Biz 
Kimya-İş olarak o yaptığımız 
mücadelelerle, aldığımız hak 
larla, sarı sendikaların ip- 
liğini pazara çıkarıyoruz.Ya 
rın burada sizin adınıza söz 
leşme yapacak olan Petrol- 
İş'e bizim sözleşmeleri gös- 
tererek aynı hakları almala- 
rını isteyin.Göreceksiniz ki 
van çizecekler. Ama siz içer 
den biz dısardan sıkıştırdı— 
ğımızda bazı hakları almak 
mümkün olacaktır. Biz yetki 
uyuşmazlıkları yüzünden ,iş- 
çilerin zarar görmelerini is 
temiyoruz. Onun için bu gibi 
durumlarda referandum isti- 
yoruz. Sandığı koyalım işye- 
rine, işçiler istediği sem- 
dikaya hiç bir baskı olmadan 
hiç bir oyuna maruz kalmadan 
oy versinler. Fakat bu adam- 
lar buna yanaşmazlar. 


PETROL-İŞ ÜYELERİNE 
GÜVENEBİLİYORSA REFERANDUM 
ÇAĞRIMIZA GELMELİDİR. 


Petrol-İş'in işçiye hep 
yalan dolanla gittiğini, hiç 
bir zaman işçinin deteğine , 
güvenine sahip olmadığınıbe-— 
lirten başkan, " Petrol -İş 
kendi seçtiği en kuvvetli ol 
duğunu sandığı işyerinde re- 
feranduma başvursun, kaybeder 


arkadaşlar. En bilinçsiz iş- 
çi bile bu gün Petrol- İş'e 
karşıdır . " Dedikten sonra 


türlü yollara başvurularak , 
referandumun yasal bir hak 
olmasının olmasının engellen 
diğini, sarı sendikaların iş 
verenlerin ve siyasi iktidar 
ın bu konuda işbirliğiyaptı-— 
ğını belirtmiştir. 


KAV İŞÇİLERİNİN SENDİKA 
SEÇME ÖZGÜRLÜKLERİ SİYASİ 
ÇIKARLAR UĞRUNA 
BOĞAZLANMIŞTIR. 


Yetki ve yasaların kasıt- 
lı olarak biz işçilerin za- 
rarına kullanılmasının arka- 
sında siyasi çıkarlar yatmak 
tadır . Kısaca anlatmaya ça- 
lıştığımız olayların perde 
arkasında bir de Adalet Par- 


Kav işçileri yürekten bağlı oldukları 

Kimya-İş'in Orhangazi'deki toplantısı- 
nı büyük bir dikkatle izliyorlar. Baş- 
kan Dinçer Doğu, sarı sendikacıların , 
nasıl sosyal demokrat geçinip,bozuk dü 
zenle bütünleştiklerini anlatıyor. 


tili belediye başkanının çe- 
virdiği dolaplar bulummak ta- 
dır. Belediye Başkanı, işçi- 
lerin uyanmasını koltuğu i- 
çin tehlikeli görmektedir. 
Çünkü Kimya-İş, Orhangazi'ye 
gelirse işçileri eğitecek, 
gözünü açacak ve Adalet Par- 
tisi'nin patron partisi oldu 
ğu ortaya çıkacaktır. Böyle 
bir durum Belediye Başkanı'- 
nın bir daha seçilmemesi de- 
mektir. Bu kuşkunun ve hesa- 
bın içinde olan Belediye Baş 
kanının ev ev dolaşarak muh- 
tara, ihtiyar heyeti üyele- 
rine, kolluk kuvveti görev- 
lilerine emirler vererek Kav 
işçilerini Petrol-İş'e üye 
kaydetmeye çalıştığı öğrenil 
miştir. Ayrıca aynı başkanın 
Kav Kibrit Fabrikası işveren 
leri, Petrol-İş yöneticileri 
Çalışma Müdürü ve hakimle sı 
kıfıkı ilişkiler içinde ol- 
duğu işçiler tarafından tes- 
bit edilmiştir. Bütün bunlar 
sermayedarların ve o sermaye 
yanlısı olanların çıkarları- 
nısiyasi faaliyetlerle biz 


işçilerin aleyhine sürdürdük 
lerini göstermektedir. 


Örgütlenme sekreterimiz 
Salih Özbek Kav işçile-' 
riyle... 


BİZ İŞCİLER DE 
HAKLARIMIZI, EKONOMİK, ÇIKAR- 
LARIMIZI, DOĞRU SİYASİ 
FAALİYETLE KORUMAK 
ZORUNDAYIZ! 
ME Ae AA TU amk <A DEE m a a e 
Görüldüğü gibi patronlar 
ve onların partileri siyasi 
bir faaliyette bulurmmakta ve 
devlet yönetimindeki imkan- 
ları kendi çıkarları için so 
rumsuzca kullanmaktadır .Bun— 
ların karşısında biz işçiler 
de haklarımızı almak için si 
yasi faaliyette bulunmak zo- 
rundayız. Herşeyden önce dev 
letin imkanlarının bütün va- 
tandaşlarca eşit bir şekilde 
kullanılması, yasaların bir 
takım çevrelerin çıkarları 
doğrultusunda işlemesinin ön 
lenmesi için biz işçilerin 
siyasal tavır alması gerek- 
nektedir. 


KİMYA-İŞ ÜYESİ KAV İŞÇİLERİ REFERANDUM DA ISRAR EDİYOR 
Li 


KOÇ HOLDİNG, İŞÇİLERİN SENDİKA 
SEÇME ÖZGÜRLÜĞÜNÜ BOĞAZLIYOR 


Yayın organımız baskıya girerken Or 
hangazi Kav Orman Sanayii A.Ş. işyerin 
den kâr amacının insan hayatıyla oyna- 
yan hırçın bir uygulamasının haberini 
aldık: "KAV KİBRİT FABRİKASINDA ÇALI - 


ŞAN BEŞ KARDEŞİMİZ İŞTEN ÇIKARILMIŞTIR" 


Yaşama ve çalışma şartlarını düzenle — 
mek için Anayasal hakları olan sendika 
seçme özgürlüğünü kullanan bu işçiler, 
sorumsuzca, işsizliğin ve yoksulluğun 
insafsız girdabına itilmişlerdir. 

Neden ? Çünkü işçiler haklarını ko- 
rumak için sendikalaşmışlardır. 


DAHASI VAR 

KAV işçileri sermayenin dümen suyun 
daki sarı Petrol İş'e değil, gerçek ve 
namuslu bir işçi örgütü olan DİSK üye- 
si Kimya İş'e üye olmuşlardır. İşte 
KOÇ sermaye grubunun hırçınlığı bura - 
dan gelmektedir. KAV işçilerinin Kimya 


“İş'e üye olmalarını engellemek için ne - 


ler yapmadılar ki... Orhangazi Beledi- 
ye Başkanı ile birlikte ellerindeki bü 
tün olanakları kullandılar. Her türlü 
baskı ve oyunu pervasızca tertipledi - 
ler. Bölge Çalışma Müdürlüğünün taraf- 
sızlığına gölge düştü. Orhangazi Mah- 
kemesinin yargıcının "görevini ve yet- 
kisini kötüye kullandığı için" Yüksek 
Hakimler Kuruluna şikayet edilmesini 
gerektirecek kadar hukuki hatalar ya- 
pıldı. 

Fakat sonucu değiştiremediler. Eko- 
‘nomik mücadelenin bilincinde olan KAV 
işçilerinin sesi pek gür çıktı: Bizim 
örgütümüz KİMYA İŞ'TİR! 


SERMAYE DEDİĞİM DEDİK DİYOR 

Sermaye, türlü oyunlar sonunda KAV 
Fabrikasında yetkiyi gene sermayenina 
çık denetimi altında olan Petrol İş gi 
bi bir sarı sendikaya verdirdi. Ama iş 
çiler gene yılmadı. Çözülmedi. Korkma- 
dı. İnancından şüphe etmedi. Doğru bil 
diği yoldan sapmadı. Fotokopileri yan 
sütunda görülen dilekçelerle işverenle 
re başvurdu. " BİZ KAV İŞÇİLERİ KİMYA 
İŞ SENDİKASININ ÜYESİYİZ. PETROL İŞ'İN 
YAPACAĞI SÖZLEŞME BİZİ BAĞLAMAZ. Aİ - 
DATLARIMIZ PETROL İŞ'E DEĞİL, KİMYA İŞ 
SENDİKASINA KESİLSİN" 


KOÇ HOLDİNGİN İŞÇİ KIYIMI 

Kav işçilerinin kararlı olması kar- 
şısında KOÇ sermaye grubu daha sert uy 
gulamalara girişti. Beş arkadaşimızın 


işine son verdi. Bir fabrika yetkilisi 
işçilere "Bu iş büyüdü. Petrol İş'i de 
bizi de astı. Onun da üzerinde olanlar 
karar veriyor"dedi. Açıkça anlaşılıyor 
Koç grubu, yeni yatırımında gelişme ve 
kârlılık hesabını açıkça düşük ücretli 
işçi çalıştırmakta görüyor. Bunun için 
de DİSK üyesi bir sendikanın işçileri 
örgütlemesinden ,onları eğitmesinden , 
haklarını aramasından endişe duyuyor.. 
Kâr amacıyla bu örgütlermeyi kırmak i- 
çin işçi arkadaşlarımızı sorumsuzca aç 
lığa terkediyor. Halk çocuklarını yok- 
lugun yoksulluğun kucağına itiyor.Halk 
çocuklarını diyoruz. Çünkü bakınız Veh 
bi Koç , Kav Fabrikasının açış konuşma 
sında ne diyor: 

' W ...bir sanayi şirketinin kâr da- 
ğıtması 3 sene ile 5 sene arasında bir 
zaman almaktadır...Şirketimizin 728 


“ortağı olup, halka açık bir sınai ku - 


ruluştur. Bizim gibi HALKTAN PARA ALIP 
YATIRIM YAPAN TEŞEKKÜLLERİN MESULİYETİ 
ÇOK AĞIRDIR. Bu tesisin kaliteli ima - 
lat yapıp HALKI memnun etmesi, tam kapa 
site ile çalışıp kâra geçmesi için e- 
limizden gelen bütün çabayı £österece- 
gimize İTİMAT ETMENİZİ RİCA EDERİM"... 

Sana itimat etmiyoruz Vehbi Koç!Sa- 
na ve senin sermaye grubuna itimat et- 
miyoruz. 

Çünkü işten atılan işçiler neden a- 
tıldıklarını ısrarla sormalarına rağ — 
men doyuruçu hiç bir açıklama yapılma- 
mıştır. Ve son olarak "İdare heyetinin 
kararıyla..." denmiştir. Bunun için iti 
mat etmiyoruz sana Vehbi Koç. Sözü edi 
len KAV orman sanayii A.Şinin idare he 
yetinin başkanı bizzat sensin. 

YANINIZA KALMAYACAKTIR 

İşten çıkardığın KAV işgisi Durcan 
Koçak, Hüseyin Arı, Seyfettin Kayan , 
Celil Doruklu, Eşref Varol senin ve se 
nin sermayenin sahte demokrasi savunu— 
culuğuna inanmıyorlar. Anayasal hakla- 
ra karşı çıktığını, en doğal özgürlük- 
leri boğazladığını KAV işç#ltri taa i- 
liklerinde duyuyorlar. Pek güvendiği — 
niz ve teşekkür etmeyi görev saydığı — 
nız AP'li Belediye Başkanı Hüsnü Toz - 
koparan'ın da ipliği halkın gözünde pa 
zara çıkmıştır. İşçilerin demokrasi uğ 
runa giriştikleri çaba,söz ve karar sa 
hibi olma yolundaki ileri adımları siz 
lere gereken cevabı verecektir. 

-Bu cevabı bir gün mutlaka alacaksı. 
nız... 
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Halen işyerinizde çalışmaktayım. Petrol — İş Sendikasının işyerinde 
üye sayısı hiç bir zaman kırkı geçmediği halde, sahte üye fiji düzenle 
mek yolu ile Bursa Bolge Çalışma Müdürlüğünce yetkili kılınması kasşy 
sında, Bursa Cumhuryet Savcılığına Petrol — Sendikasını sahteciliktem şi 
kâyet ederek, bahis konusu fişlere el koydurmuş bulunuyorum, 

İşyerlerinizde, adıma her türlü işlem yapmaya yetkili olarak sadece 


Kimya — İş Sendikasının bülunduğunu, Petrol — İş Sendikasının hiç bis 


süretle beni temsile yetkili bulunmadığinı, Petrol — İş Sendikasinca yap 
lacak Toplu İş Sözleşmesinin beni bağlamayacağım ve Kimya — İş Sendi 
kasından başka bir sendikaya; işyelinizde adıma tahakkuk eden ve ede- 


cek olan her türlü alacaklarımdam aidat kesilmemesi konüsünu Genel Mis 


dürlügümüzün bilgisine sunarım, Saygılarımla 
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